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 ملخصال

الوعي يعد دور رئيس قسم المكتبات في تعزيز القراءة والثقافة المجتمعية من الأدوار الحيوية في تنمية 

الثقافي وتشجيع الأفراد على القراءة. من خلال إدارة المكتبات بشكل فعال وتنظيم الأنشطة الثقافية والبرامج 

التوعوية، يسهم رئيس القسم في جعل المكتبات أكثر جذبًا لجميع فئات المجتمع، سواء من خلال توفير 

فعاليات تهدف إلى نشر ثقافة القراءة.  مصادر معرفية متنوعة تلبي احتياجات مختلف الأعمار أو تنظيم

بالإضافة إلى ذلك، يعمل رئيس القسم على تعزيز التعاون مع المؤسسات التعليمية والثقافية لتعميق الروابط 

المجتمعية، مما يسهم في نشر ثقافة القراءة كعادة مجتمعية تشجع على التفكير النقدي وتبادل المعرفة، 

 ي الثقافي لدى الأفراد.وبالتالي تحسين مستوى الوع
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Abstract 

The role of the Head of the Libraries Department in promoting reading and 

community culture is a vital role in developing cultural awareness and 

encouraging individuals to read. By effectively managing libraries and organizing 

cultural activities and awareness programs, the Head of the Department 

contributes to making libraries more attractive to all segments of society, whether 

by providing diverse knowledge sources that meet the needs of different ages 

or organizing events aimed at spreading the culture of reading. In addition, the 

Head of the Department works to enhance cooperation with educational and 

cultural institutions to deepen community ties, which contributes to spreading the 

culture of reading as a community habit that encourages critical thinking and 

knowledge exchange, thus improving the level of cultural awareness among 

individuals. 

 

 

 

 

 



العدد الخامس − الإصدار الأول
𝟐𝟎𝟐𝟓 − 𝟐 − 𝟐𝟐

 
ISSN: 2732-3781 

 
 

قياديةمجلة المعهد العالمي لتنمية المهارات الإدارية وال                                                      Page  68 

 البحثمقدمه 

يعتبر دور رئيس قسم المكتبات محوريًا في تعزيز الثقافة المجتمعية من خلال العمل على تشجيع القراءة 

. فالمكتبات لا تقتصر فقط على كونها أماكن للاطلاع على الكتب، بل هي فضاءات بين أفراد المجتمع

حيوية تعمل على نشر المعرفة وتعزيز الفكر النقدي. من خلال الجهود المستمرة لرئيس القسم، يمكن تحويل 

يومية.ويسهم  المكتبات إلى مراكز ثقافية تساهم في بناء الوعي المجتمعي وتحفيز الأفراد على القراءة كعادة

رئيس قسم المكتبات في تطوير البرامج الثقافية التي تركز على تنمية مهارات القراءة والفهم، كما يعمل على 

توفير مصادر معرفية متنوعة تتناسب مع اهتمامات وأعمار مختلف الأفراد. كما أن تنسيق الأنشطة 

ون له دور كبير في تحفيز الأفراد على المجتمعية مثل ورش العمل، الندوات، والمحاضرات يمكن أن يك

 القراءة والمشاركة في الأنشطة الثقافية التي تعزز من قدرتهم على التفكير النقدي والتحليل.

علاوة على ذلك، يعد التعاون مع المؤسسات التعليمية والثقافية أحد الجوانب الهامة في عمل رئيس قسم 

كتبة أن تصبح مركزًا لتبادل المعرفة وتوسيع دائرة الاهتمام المكتبات. من خلال هذه الشراكات، يمكن لل

بالقراءة في المجتمع. فالتعاون مع المدارس والجامعات يمكن أن يؤدي إلى تعزيز قراءة الأجيال الناشئة 

ويشجع على تطوير بيئة تعليمية تنبض بالحياة.وفي الختام، يعكس دور رئيس قسم المكتبات أهمية المكتبة 

افي في المجتمع. من خلال السعي الدؤوب لتوفير بيئة ملهمة للقراءة والتعلم، يستطيع رئيس القسم كمركز ثق

 تعزيز القراءة كأداة فعالة لبناء مجتمع معرفي قادر على التعامل مع التحديات المستقبلية.

 مشكله البحث 

تعزيز القراءة والثقافة تتمثل مشكلة البحث في التحديات التي تواجه رئيس قسم المكتبات في سعيه ل

المجتمعية، حيث أن المكتبات في العديد من الأحيان لا تُستغل بالشكل الأمثل في نشر الوعي الثقافي بين 

أفراد المجتمع. ورغم توفر الكتب والمراجع التي يمكن أن تغني معرفة الأفراد، فإن العزوف عن القراءة يعد 
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دف المنشود. هذه التحديات تبرز بشكل خاص في المجتمعات من أبرز المشكلات التي تعرقل تحقيق اله

التي تعاني من قلة الوعي الثقافي وافتقار بعض الفئات المجتمعية إلى الاهتمام الكافي بالقراءة.ومن جهة 

أخرى، تبرز مشكلة محددة تتعلق بعدم وجود برامج ثقافية متكاملة تستهدف جميع الفئات العمرية 

دي إلى عدم استفادة بعض شرائح المجتمع من الإمكانيات الثقافية التي تقدمها والاجتماعية، مما يؤ 

المكتبات. في غياب المبادرات التفاعلية، قد تبقى المكتبات مكانًا تقليديًا لا يتجاوز دورها تجميع الكتب 

 دون أن تتمكن من جذب أفراد المجتمع إلى المشاركة الفعالة في الأنشطة الثقافية.

لتنسيق بين المكتبات والمؤسسات التعليمية والثقافية لا يتم بالشكل المطلوب في كثير من الأحيان. كما أن ا

هذا النقص في التعاون والتنسيق يؤدي إلى تضييق الفرص المتاحة لدمج القراءة ضمن الأنشطة اليومية 

ي الثقافي على مستوى للأفراد، مما يعوق من قدرة المكتبات على تحقيق دورها المنشود في تنمية الوع

المجتمع بأسره. فغياب الشراكات الفعالة بين المؤسسات الثقافية والتعليمية يشكل عقبة أمام تحقيق الأهداف 

الكبرى.وأخيرًا، تبرز مشكلة أخرى تتمثل في نقص الموارد والتمويل اللازم لتطوير المكتبات وتحديث 

مؤثرة للمجتمع. بدون وجود هذه الموارد، يصبح من خدماتها، ما يجعل من الصعب توفير بيئة جاذبة و 

الصعب تنفيذ برامج تحفز على القراءة وتنمية الثقافة المجتمعية بشكل فعال، مما يعرقل دور رئيس قسم 

 المكتبات في تحقيق تأثير حقيقي على المجتمع.

 اهداف البحث 

ت تشجيع القراءة والثقافة المجتمعية في . تحليل دور رئيس قسم المكتبات في تصميم وتنفيذ برامج وفعاليا1

 المكتبة.

. دراسة تأثير توجيهات وتوجيهات رئيس قسم المكتبات على اختيار المواد الثقافية والتعليمية المعروضة 2

 في المكتبة.
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. تقييم الجهود المبذولة من قبل رئيس قسم المكتبات في تطوير مجموعات الكتب والمواد الثقافية بما يلبي 3

 حتياجات واهتمامات الجمهور.ا

. استكشاف سبل تعزيز التعاون بين رئيس قسم المكتبات والمؤسسات الثقافية والتعليمية الأخرى لتعزيز 4

 الثقافة والقراءة في المجتمع.

. تقديم توصيات حول كيفية تعزيز دور رئيس قسم المكتبات في تعزيز القراءة والثقافة المجتمعية بشكل 5

 ام.فعال ومستد

 أهمية البحث

. توفير فهم أعمق لدور رئيس قسم المكتبات في تعزيز القراءة والثقافة المجتمعية من خلال تحليل 1

 السياسات والاستراتيجيات التي يتبعها وتقييم فعاليتها.

. تسليط الضوء على أهمية تحسين أداء رئيس قسم المكتبات في توجيه وتحفيز الموظفين لتحسين خدمات 2

 تبة وتعزيز القراءة والثقافة.المك

. تحديد تأثيرات إجراءات وقرارات رئيس قسم المكتبات على تنوع وجودة الموارد الثقافية والمعرفية المتاحة 3

 للجمهور.

 . تحليل كيفية تأثير تفاعلات رئيس قسم المكتبات مع الزوار والمجتمع المحلي على تعزيز القراءة والثقافة.4

الاهتمام إلى أهمية تعزيز دور رئيس قسم المكتبات كشريك استراتيجي في تحقيق أهداف التنمية . توجيه 5

 المستدامة وتعزيز التفاعل الاجتماعي والثقافي في المجتمع.
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 أسئلة البحث

. ما هي الاستراتيجيات التي يستخدمها رئيس قسم المكتبات لزيادة مستوى الوعي بأهمية القراءة والثقافة 1

 تمعية بين زوار المكتبة؟المج

. كيف يتم اختيار وتنسيق الموارد الثقافية والمعرفية في المكتبة بواسطة رئيس قسم المكتبات لتعزيز 2

 القراءة والثقافة في المجتمع؟

. ما هي التحديات التي يواجهها رئيس قسم المكتبات في تعزيز القراءة والثقافة المجتمعية وكيف يمكن 3

 التغلب عليها؟

 . ما هو تأثير دور رئيس قسم المكتبات في تشجيع الشباب على القراءة والاهتمام بالثقافة المجتمعية؟4

. كيف يمكن قياس فعالية جهود رئيس قسم المكتبات في تحقيق أهداف تعزيز القراءة والثقافة المجتمعية 5

 في المجتمع المحلي؟

 نظري الطار الا

لقراءة والثقافة المجتمعية ذا أهمية بالغة، حيث يمثل المكتبة مركزًا يعد دور رئيس قسم المكتبات في تعزيز ا

حيويًا لنشر المعرفة وتوسيع آفاق الأفراد. وفي هذا الإطار، تعتبر المكتبات من الأدوات الأساسية في بناء 

لقيادة مجتمع مثقف، حيث يمكن أن تساهم في تنمية مهارات القراءة والفهم النقدي لدى الأفراد. من خلال ا

الرشيدة والإدارة الفعالة، يسهم رئيس قسم المكتبات في تنظيم الفعاليات الثقافية والبرامج التي تستهدف تعزيز 

 القراءة، مما ينعكس بشكل إيجابي على مستويات الوعي المجتمعي بشكل عام.

عل مع الكتب يتعين على رئيس قسم المكتبات العمل على توفير بيئة ملهمة تشجع الأفراد على التفا

والمحتوى المعرفي. إذ يجب أن تكون المكتبات مجهزة بمجموعة متنوعة من المصادر التي تلبي احتياجات 
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الفئات المختلفة من المجتمع، بدءًا من الأطفال إلى كبار السن، بحيث تضمن توفر المعرفة للكل. في هذا 

بما يتناسب مع تطورات المعرفة والتوجهات السياق، يتعين على رئيس القسم ضمان تحديث الكتب والمراجع 

 الثقافية الحديثة، مما يساعد على تعزيز مستوى الفهم العام والاهتمام بالقراءة.

علاوة على ذلك، يضطلع رئيس قسم المكتبات بدور أساسي في تعزيز التعاون بين المكتبات والمؤسسات 

المشتركة، يمكن للمكتبة أن تصبح مركزًا للأنشطة  التعليمية والثقافية. من خلال تنسيق الأنشطة والبرامج

الثقافية والتعليمية التي تساهم في نقل المعرفة وتعزيز الوعي الثقافي داخل المجتمع. يسهم هذا التعاون في 

 تعزيز الفهم المشترك للثقافة المحلية والعالمية، ويخلق بيئة تشجع على تبادل الأفكار والآراء بين الأفراد.

الإطار النظري، يتضح أن رئيس قسم المكتبات ليس فقط مسؤولًا عن إدارة وتنظيم المكتبة بل أيضًا  في هذا

عن نشر ثقافة القراءة في المجتمع. من خلال إبداعه في تقديم البرامج التثقيفية وتنظيم الأنشطة المتنوعة، 

، تعتبر المكتبات من أهم يستطيع رئيس القسم بناء جسور من التواصل بين المكتبة والمجتمع. لذلك

المؤسسات التي تساهم في بناء مجتمع واعٍ ثقافيًا، وتعمل على تعزيز القراءة كعلاقة مستدامة مع المعرفة 

 والتعلم.

يشير الإطار النظري إلى أن المكتبات لا تقتصر على كونها أماكن لتخزين  المكتبة كمؤسسة ثقافية: .1

لعب دورًا أساسيًا في نشر المعرفة وتعزيز الثقافة المجتمعية. الكتب، بل هي مراكز ثقافية حيوية ت

ويعتمد دور رئيس قسم المكتبات على تنظيم وتطوير هذه المكتبات لتكون قادرة على جذب الأفراد 

وتشجيعهم على القراءة والتفاعل مع المحتوى المعرفي.المكتبة تعتبر من أهم المؤسسات الثقافية التي 

ا في نشر المعرفة وتعزيز الثقافة. فهي ليست مجرد مكان لتخزين الكتب بل هي تلعب دورًا محوريً 

فضاء مفتوح للتعلم واكتساب المعلومات التي تساهم في تطوير الفكر والمجتمع. توفر المكتبات مصادر 
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معرفية متنوعة، سواء كانت مكتوبة أو رقمية، التي يمكن الوصول إليها من قبل جميع أفراد المجتمع، 

 ما يساهم في تحسين مستوى الوعي الثقافي لدى الأفراد.م

كما أن المكتبات تعمل على تنظيم الفعاليات الثقافية والمجتمعية التي تساهم في توعية الأفراد ورفع مستوى 

الاهتمام بالثقافة والفنون. من خلال الأنشطة مثل الندوات والمحاضرات وورش العمل، يستطيع الأفراد من 

ئات العمرية التعرف على مواضيع جديدة ومجالات معرفية متعددة. هذا يخلق بيئة حاضنة مختلف الف

للابتكار والنقاش الفكري ويسهم في تفعيل دور المكتبة كمركز ثقافي حيوي.وفي هذا السياق، المكتبة تعد 

فهي لا تقتصر على  مكانًا مهمًا للتفاعل الاجتماعي بين الأفراد من مختلف الخلفيات الثقافية والتعليمية.

تقديم الكتب والمراجع بل تُسهم أيضًا في تبادل الأفكار وتجسيد التنوع الثقافي داخل المجتمع. من خلال 

هذه الأنشطة، تنشأ علاقة وثيقة بين المكتبة والمجتمع المحلي، مما يعزز الدور الذي تلعبه المكتبة كمؤسسة 

 ثقافية حيوية وضرورية في حياتنا اليومية.

من خلال الإطار النظري، يتم التأكيد على أهمية دور رئيس  دور القيادة في تنظيم الأنشطة الثقافية: .2

قسم المكتبات في تنظيم الفعاليات الثقافية مثل ورش العمل، الندوات، والمعارض التي تهدف إلى جذب 

عالة لربط الأفراد بالمعرفة مختلف الفئات الاجتماعية وتحفيزهم على القراءة. هذه الأنشطة تمثل وسيلة ف

 وتعزيز الوعي الثقافي.

تلعب القيادة دورًا مهمًا في تنظيم الأنشطة الثقافية من خلال توجيه الاستراتيجيات والموارد اللازمة لتحقيق 

الأهداف الثقافية. القيادة الحكيمة تساهم في تحديد الأولويات الثقافية داخل المجتمع وتعمل على توفير 

ئمة للإبداع والتفاعل الثقافي. من خلال الرؤية الواضحة والقدرة على تحديد البرامج الثقافية المناسبة، بيئة ملا

 يتمكن القادة من إنشاء برامج وأنشطة تلبي احتياجات المجتمع وتعزز من تنميته الثقافية والفكرية.



العدد الخامس − الإصدار الأول
𝟐𝟎𝟐𝟓 − 𝟐 − 𝟐𝟐

 
ISSN: 2732-3781 

 
 

قياديةمجلة المعهد العالمي لتنمية المهارات الإدارية وال                                                      Page  74 

كة الفاعلة في الأنشطة الثقافية. من القيادة أيضًا لها دور كبير في تحفيز الأفراد والمجتمعات على المشار 

خلال التشجيع والدعم، يستطيع القائد أن يساهم في تنمية الوعي الثقافي وتحفيز الأفراد على تطوير مهاراتهم 

الإبداعية والفنية. القيادة ليست فقط في توجيه الأنشطة بل في تحفيز الآخرين على الإبداع والتفاعل مع 

يساهم في بناء مجتمع ثقافي غني ومتعدد الأبعاد.وعلاوة على ذلك، من خلال الثقافات المختلفة، مما 

القيادة الفعّالة يمكن تسهيل الشراكات والتعاون بين المؤسسات الثقافية المختلفة. القائد الفعّال يسعى لتوفير 

بين المنظمات  الدعم اللازم للمبادرات الثقافية سواء كانت من خلال التمويل أو من خلال تيسير التواصل

الثقافية والفنية المختلفة. بتنسيق الجهود بين هذه الكيانات، يمكن للأنشطة الثقافية أن تحقق تأثيرًا أعمق 

 وتستمر في إثراء الحياة الثقافية داخل المجتمع.

قافية يعتبر التعاون بين المكتبات والمؤسسات التعليمية والث الشراكة مع المؤسسات التعليمية والثقافية: .3

من المحاور الأساسية في الإطار النظري. يساهم رئيس قسم المكتبات في بناء جسور من التعاون مع 

المدارس والجامعات لتنظيم برامج تعليمية مشتركة، مما يعزز من تأثير المكتبة في تنمية الثقافة 

لأساسية في تعزيز التنمية المجتمعية.وتعتبر الشراكة بين المؤسسات التعليمية والثقافية أحد العوامل ا

المجتمعية والاقتصادية. من خلال التعاون بين هذه المؤسسات، يتم تبادل المعرفة والخبرات وتنظيم 

الأنشطة التي تساهم في رفع مستوى الوعي الثقافي والعلمي. تعمل هذه الشراكات على تحسين الفرص 

ة، مما يعزز من قدرتهم على التفكير النقدي التعليمية للطلاب وتعريفهم بالعناصر الثقافية المتنوع

 والإبداعي ويساهم في تشكيل جيل واعٍ قادر على التعامل مع التحديات المستقبلية.

من خلال هذه الشراكات، يمكن للمؤسسات الثقافية والتعليمية إنشاء برامج مشتركة مثل ورش العمل والندوات 

اتية للطلاب. علاوة على ذلك، تعزز هذه البرامج من قدرة الثقافية التي تسهم في تنمية المهارات الحي

الطلاب على التعرف على الثقافة المحلية والعالمية، مما يساهم في توسيع آفاقهم ويمنحهم فرصًا أوسع 
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للتفاعل مع مختلف المجالات الثقافية والفنية. كما تساعد هذه الشراكات في خلق بيئة تعليمية متكاملة تدعم 

فكري والفني للأفراد.وبالإضافة إلى ذلك، تتيح هذه الشراكات فرصًا للتعاون في مجال البحث التطور ال

العلمي والتطوير الثقافي، مما يعزز من مكانة المؤسسات الثقافية والتعليمية على مستوى المجتمع. يساهم 

الواقع الثقافي والاجتماعي  هذا التعاون في تعزيز الهوية الثقافية والتاريخية من خلال مشاريع مشتركة تعكس

للمجتمعات. الشراكة بين هذه المؤسسات توفر بيئة تعليمية غنية، حيث يلتقي العلم مع الفن والثقافة، مما 

 يؤدي إلى بناء مجتمع قوي ومتنوع قادر على التفاعل مع التحولات الثقافية والتكنولوجية الحديثة.

وفقًا للإطار النظري، من الضروري أن يعمل رئيس  مع:توفير مصادر متنوعة تلبي احتياجات المجت .4

قسم المكتبات على توفير مجموعة متنوعة من المصادر المعرفية التي تلبي احتياجات المجتمع 

المتنوعة. يشمل ذلك الكتب والمراجع التي تساهم في تعزيز الفهم الثقافي، الأدبي، والعلمي، بما يضمن 

.في توفير مصادر متنوعة تلبي احتياجات المجتمع هو أمر بالغ الوصول إلى جميع فئات المجتمع

الأهمية في تعزيز رفاهية الأفراد وتحقيق التنمية المستدامة. من خلال تلبية هذه الاحتياجات، سواء 

كانت ثقافية، تعليمية، صحية أو اقتصادية، يمكن للمؤسسات والمجتمعات أن تخلق بيئة متكاملة تدعم 

ي. من خلال توفير هذه المصادر المتنوعة، يصبح المجتمع قادرًا على تلبية احتياجات التقدم الاجتماع

 أفراده بمختلف فئاتهم العمرية والمهنية، مما يساهم في تحقيق العدالة الاجتماعية والتنمية الشاملة.

التغيرات  بالإضافة إلى ذلك، تلعب التنوع في المصادر دورًا كبيرًا في تحسين القدرة على التكيف مع

الاجتماعية والاقتصادية. عندما تتوافر مصادر متنوعة، مثل التعليم التكنولوجي أو الثقافي أو الصحي، 

يصبح المجتمع أكثر مرونة وقادرًا على مواجهة التحديات المستقبلية. كما أن التنوع في هذه المصادر يتيح 

ق واكتشاف حلول جديدة تلائم احتياجاتهم الفرصة للابتكار ويشجع الأفراد على التفكير خارج الصندو 

المتجددة والمتطورة.ومن خلال تنوع المصادر، يمكن للمجتمع أن يحقق توازنًا بين احتياجات الأفراد 
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والمتطلبات الثقافية والاجتماعية. هذا التنوع يساهم في تعزيز مشاركة المجتمع في الأنشطة والبرامج التي 

د وتوسيع آفاقهم. إن توفير المصادر التي تتناسب مع احتياجات الأفراد يعزز تساهم في بناء مهارات الأفرا

من قدرتهم على التفاعل مع بيئتهم المحيطة، ويسهم في بناء مجتمع مستدام ومتطور يواكب التغيرات 

 المتسارعة في العالم.

بات في تغيير ثقافة يعزز الإطار النظري أهمية دور رئيس قسم المكت تحفيز القراءة كعادة مجتمعية: .5

القراءة في المجتمع، من خلال خلق بيئة تشجع الأفراد على القراءة كعادة مستمرة. يساهم رئيس القسم 

في إحداث تحول ثقافي طويل الأمد حيث تصبح القراءة جزءًا أساسيًا من حياة الأفراد والمجتمع ككل.في 

ي تساهم في بناء مجتمع مثقف ومتطور. إن تحفيز القراءة كعادة مجتمعية يعد من أهم العوامل الت

تشجيع الأفراد على القراءة يسهم في توسيع مداركهم وتنمية مهاراتهم الفكرية واللغوية. من خلال ترويج 

هذه العادة، يمكن نشر الوعي الثقافي والعلمي بين مختلف فئات المجتمع، مما يعزز من قدرة الأفراد 

ات مستنيرة. كما أن القراءة تساعد في الحفاظ على الهوية الثقافية وتنمية على التفكير النقدي واتخاذ قرار 

 الثقافة العامة في المجتمع.

في إطار تحفيز القراءة، من المهم أن تتضافر الجهود بين مختلف المؤسسات التعليمية والثقافية والإعلامية 

تنظيم الفعاليات والأنشطة التي تحفز  لتوفير بيئة تشجع على القراءة. يمكن لهذه المؤسسات أن تساهم في

الأفراد على اقتناء الكتب والمواد الثقافية، وتوفير المنصات التي تسهل الوصول إلى المعرفة. كما يجب 

دعم المشاريع التي تتيح الفرصة للمجتمع للاطلاع على الكتب والمراجع بشكل ميسر، وبالتالي خلق حالة 

خلال تحفيز القراءة كعادة مجتمعية، يتم خلق جيل يقدر العلم والثقافة من الحافز المستمر للقراءة.ومن 

ويعزز من دور المعرفة في تحسين الحياة اليومية. القراءة ليست مجرد وسيلة لاكتساب المعرفة، بل هي 
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أداة للتواصل والتفاعل مع الآخرين وفهم مختلف الثقافات والأفكار. بتشجيع القراءة على مستوى المجتمع، 

 تصبح جزءًا من الثقافة العامة التي تسهم في تحسين جودة الحياة وتنمية المجتمع بشكل شامل.

 النتائج والتوصيات 

 :النتائج

. تبين أن دور رئيس قسم المكتبات يلعب دورًا حيويًا في تعزيز القراءة والثقافة المجتمعية من خلال توجيه 1

 السياسات والاستراتيجيات الصحيحة.

النتائج أن التعاون الوثيق بين رئيس قسم المكتبات والمؤسسات الثقافية والتعليمية يسهم في  . توضح2

 تعزيز القراءة والثقافة في المجتمع.

. يُظهر البحث أن تحسين جودة وتنوع الموارد الثقافية والمعرفية في المكتبة يعزز الاهتمام بالقراءة والثقافة 3

 بين الجمهور.

ى أن اعتماد استراتيجيات مبتكرة ودعم الابتكار في العروض الثقافية يمكن أن يسهم في . يشير البحث إل4

 زيادة الوعي الثقافي في المجتمع.

. يظهر البحث أن الرؤى والتوجيهات التي يقدمها رئيس قسم المكتبات تلعب دورًا كبيرًا في تعزيز القراءة 5

 والثقافة المجتمعية.

 :التوصيات

 بضرورة تعزيز دور رئيس قسم المكتبات كمنسّق وقائد لجهود تعزيز القراءة والثقافة في المكتبة.. توصية 1
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. توصية بضرورة تعزيز التعاون بين رئيس قسم المكتبات والجهات المعنية لتعزيز الثقافة والقراءة في 2

 المجتمع.

 ءة والثقافة المجتمعية.. توصية بتطوير برامج تدريبية لموظفي المكتبة لتحسين خدمات القرا3

 . توصية بضرورة توفير الموارد اللازمة لتحسين جودة وتنوع الموارد الثقافية والمعرفية في المكتبة.4

. توصية بضرورة إجراء تقييم دوري لأداء رئيس قسم المكتبات في تعزيز القراءة والثقافة المجتمعية 5

 وتطبيق التوصيات اللازمة لتحسينه.
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